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GROUPE CDC

Pour nous rejoindre et adhérer a la CFE-CGC, rendez-
vous sur notre site internet https://cdc.cfe-cgc.fr, et
cliquez sur « Adhérer » dans le menu principal.

Baréeme de cotisations 2026

La CFE-CGC pense & votre porte-mennaie !
Pour cette année, nous mettons en place une "mesure inflation” avec une
réduction de 10,00€ quel que soit votre statut ou votre grade !

I Adhé sion I Personnels Publics ou CANSSM I Personnels Privés
Directeur | Sous-Directeur
HO£100€ Chal de Service Cadre Hors Grllle [OHG)

Administrateur de IEtat

Amntaché Hors Classe

B0-€ B0 € Attaché principal d"admini tration Divectewr d'Erudes (DET)

Chef de s ervice sdminstratif & financier

Artaché d'sdministration Charph fEtudes B (CEB)

80-€70¢€ Sécrétaire d's dministration de dasse exceptionnelie |SACE)

Changé d'Etades A (CEA)
Contractuel de droit public [CDP - Cadre &

Secrétaine d'sdministration de dasse supérieure [SACS] Attaché d'Erudes (AET)

FO€R0E Searétaire d'administration de classe normale [SACN)

Tochnk lan Supdsleur (TSU]

Contractuel de droit public [COP) - Cadre 8

BO€50¢ e e
Contractusl de droit public [CDP) - Cadre C
| 50€40¢€ | Retmitis |

(o) U
& cfe-cgc.cdc@caissedesdepots.fr




COMMENT LIRE LA GRILLE INDICIAIRE ?

COLONNE ECHELON : INDIQUE LE NIVEAU D’ANCIENNETE DANS LE GRADE.
ATTENTION, CE N’EST PAS UN NIVEAU HIERARCHIQUE.

COLONNE DUREE : PRECISE LE TEMPS NECESSAIRE POUR PASSER A
L’ECHELON SUIVANT.

COLONNE INDICE BRUT : UTILISEE PAR LES SERVICES DE GESTION DU
PERSONNEL POUR DES CALCULS DE RETRAITE, ELLE EST AFFICHEE A TITRE
D’INFORMATION ET N’A PAS D’INCIDENCE SUR LE CALCUL DE LA
REMUNERATION.

COLONNE |INDICE MAJORE : C’EST LA BASE DU CALCUL DE LA
REMUNERATION. IL INDIQUE LE NOMBRE DE POINTS DE CHAQUE ECHELON.
CE NOMBRE EST MULTIPLIE PAR LA VALEUR DU POINT.

COLONNE TRAITEMENT BRUT MENSUEL : ELLE EST EGALE A LA SOMME DE LA
REMUNERATION. A CETTE SOMME S'AJOUTENT LES EVENTUELLES HEURES
SUPPLEMENTAIRES, LES DIFFERENTES PRIMES ET INDEMNITES.

COLONNE PFT MENSUELLE : ELLE EST EGALE AU BAREME DES NOUVEAUX
ARRIVANTS EN SITUATION GEOGRAPHIQUE PARIS ET PROVINCE.




CATEGORIE C

AJDOINT ADMINISTRATIF ET
ADJOINT TECHNIQUE

Adjoint Administratif & Adjeint Technique - C1
indice | Indice | Traitement brut| PET nouveaux entrants
Echeion [Durée écheian ‘D | PCS —
Adjoint Administratif & Adjoint Technique - G2 " : m | wr 1905,12€ 0458 na
T 10 4 ans 413 T 185589 € BT 754,75
Echelon | Durée échelon| 'm‘ m TM"IW = - ] a3 TRED 185097 € 75842 732,67
12 - a8 | 425 | 209218¢€ 91525 | 884,33 & ey shif || S || UiERRk hs) || oD
pr — = T T e Py P 1 3ans | w2 | 1esnare 72900 | 70433
10 Yons 46t | 409 | aetdaze | eeaer | #3358 e e T e I
o 0 45 07 1954 € 837 58 800,25 5 1an ar4 3ma 182143 € 700,58 676,92
B 2 ans 40 385 189527 € 82117 19342 4 1 3n el 1R651¢€ 68683 B63,87
T 2ans 416 117 1855,89 € 805,08 177,83 1an an 368 181158 € 67342 650,67
5 Tan w04 | 316 | t1esesre 789,25 762,58 Z s 2 || e || BESREC EE T
5 Tan 1 | 74 1841,12€ 7375 [ 1 1an 68 | w6 180104 648,52 sz
4 1an w | w3 | 1seme 15887 | 73300
3 1an a6 | a0 | 1sarae 14376 | T8
z 1an mn 369 181651 € 12917 104,50
1 1an 68 | 367 | 1steese Tus | et
Adjoint Adminis tratif & Adjoint Technique - 3
Indice | Indice | Traitement brut | PFT nouveaux entrants
Echelon | Durée échelon| g
bt [majowt| mensuel | pars | Province
10 - 558 4TH 263059 € 989,00 955,50 VALEUR DU
k] Jans 525 455 2339884 960,17 92761 ‘POINT
D'INDICE
] 3ans 499 435 FRCEE LY 93225 900,67
T 3ans ATa 420 206TSTE 905,08 BT4.42 MENSUEL :
3 2 ans 460 408 200845 € 88733 857,25 4,92278¢€
1 2 ans 448 198 195927 € B69.83 840,42
1 2ans aw | w8 189527 € #5283 2400
3 2ans a1z | 76 1850,97 € 836,17 BOT.83
2 1an 387 s 1 46,04 € B19.75 752,00
1 1an k] i 1 836,20 € 80367 76,50

EMPLOI DE CHEF DE SERVICE INTERIEUR

Emplol Chef de Service Intérieur - 2éme catégorie Emplei Chef de Service Intérieur - 1ére catégoris
n = " PFT nouveaux entrants
Echelon [Durée chelon | 11918 | Indice brut| PP nouveauxentiots ) | chelon | Durée écheton| 'ndce | Indice | Tratement bt
prut |majoré|  mensuel Pars Provce map mensuel Pans Province
11 i 501 37 215125 € 1.006,00 57192 13 . 544 468 230386 € 117,50 107367
10 4ans a1z | a7 | zos2e0¢ 97667 36T 12 408 52 ) 453 || 22UEE ) NOSLAS ]| TaOAgEE
g 3ans et 6 mois | 438 191 1824 816 a85.17 1617 11 Janset Bmois | 491 429 21187 € 105333 101767
8 |3ansetbmois| 416 | 317 185559 € 52067 585,50 i ki S5 | 405 | t19cme | 10260 | WA
7 Jans 398 | 376 | 1siemee 89375 | se3sa B S G e | I o
: = e Toz | enme T o | i [ 3ans at | 37 | tssssae | seao0 | s
5 = 8 T T [l BTG T 3ans 3 | s | teeose | 9msm | s042
4 tanetGmois | 34T | 386 | 180174€ 84225 #1375 £ 2 m HE |2 | tEmane BTN | A58
5 2 366 | 6 | 1e017a€ | 6wss | 86908
3 | fanet6mos | 33 | 366 | t1eor7ae | szser | 7engs =
2 : " 315 pre T 309,55 AT 4 1 an &1 6 mas 7 386 1801,T4 € 881,92 852,00
an &l mos B k .
= = T e e e 3 | tanebmos | 337 | 36 | 16017a€ | 6eaer | 83533
2 1 an et 6 mos 35 386 1801, T4 € 84767 815,00
' fan 306 | .6 | teoimde | sae | sz




CATEGORIEB

GROUPE CDC

D'ADMINISTRATION
d'A = Classe Normale - B Secrétaire d'Administration - Classe Supérieurs - B2
|
e | indice | Tramemens e | FET nouvesux enirants : " i PFT nouveaun eniranis
Echelon |Durée échelon 2 - - Indice | Indice | Traitement brut
Bt | ok el = Py Echelon | Dunée échelon| brut | majore .
it S0 ) N6 )L ESNedIC ] TERE ) Sdse 12 638 | 539 | 2E533¢€ 11a7ae | 115733
12 4 ans 58 482 IXATEE 99825 555
" dans 599 | 509 2505,T0€ 1163.00 | 112387
" Yans s | as2 2 47024 e
1 7 4 7, 112017 101
m Yam sy | w6 | 21s%e | sne | smom | s ) 58 B2 | 2LSE 221 sl
L] £ 500 435 FATTR T S50 = | J plE 2 LiE ERLUE LT LA
3 Sam ATE | 430 JWTSTE e A 8 3ans s2 | 487 2M9.T1€ 106425 | 102833
T 2 s f1] 401 15974,00 € 7047 B0 T 3 ans 506 441 21T0,95€ 1033.25 498,33
1 Zams FEd] HE 190,19 € #5342 4,5 B 2ans 480 4 2072436 101300 978,83
3 2ans a1 nr 1B BIEET 813X | 5 2ang 458 405 1993736 983,75 459,58
s L= S8 ] ST || AT Lo 5] Lt 4 Zans a4 | 395 194450 € 47367 840,83
: Lk 3] JE [ TMEME |} FRAT )| T 3 2ans 4B | w4 | 1ss03€ | sser | s22m
F fan D 1841,12€ T88.42 1,75
2 1an s | oan 185589 € 935,92 904,25
i ian 3 | 1 B3 € 782 744,83
1 1an am | 376 1850,97 € 917,58 886,50
Secrétaire d'Administration - Classe Exceptionnel le - B3
Indice | Indice | Trai prut| FFT nowveaux entrants
VALEUR DU Echekn | Durée échelon brut | majoré mensuel Parie Provinee
POINT 1 o7 | s92 2914.29€ 141958 | 137158
D'INDICE
10 Zans 684 | 574 282568 € 137897 | 133158
] Zans g0 | 556 213101 € 133800 | 129283
] Jans 638 | 539 265338 € 129908 | 128847
T 3 ans (1] 513 252539€ 12%125 121858
& 3ans 573 489 240724 € 1224 50 118347
5 2 ans 547 470 2NINE€ 120050 115992
4 2ans 513 | w6 2195.56 € 117700 | 113747
3 Zans asd | e 208726 € 115382 | 111492
2 2ans 461 [ 409 201342€ 113133 | 103300
1 1an A | a7 1954, € 110908 | 107158

EMPLOI D'AGENT PRINCIPAL
ET DES SERVICES TECHNIQUES

2éme catégorie 1ére catégorie
- - PFT nouveaux entrants
Echelon | Durée échelon| M€ | Indice | Tratement brut| PPT nouveaus entronts Echeion | Durée échelon| '™ice | Indice | Tranement bt
bt | majoré mensuel Paris Proviace brut | majoné mensuel Paris Province: |
3 s | 58 230385 € 114500 | 110635 7 - 519 | 494 243185 € 139658 | 134933
5 Jans @l Gmois | 510 | 444 218571 € 111167 | 107408 6 lamsetGmess | 547 | 470 2MITIE 135582 | 131000
4 Jans am | o 2082, 1€ 107933 | 104283 5 3ans 516 | 448 220541 € 13642 | 121192
3 2anset6mois | 450 | 00 1969,11¢€ 104783 | 101242 4 3ans 490 | 428 210695 € 127808 | 12Mp3
2 Tans et 6mois | 426 | 383 188542¢€ 10073 | seas 3 2ansetbmess | 45 | 404 1988.80 € 124083 | 119892
1 ZanselGmois| 390 | 373 1836,20€ 44757 954,35 2 2amsetBmess | 427 | 384 1890.35€ 120467 | 116400

1 2 ang 390 ELE] 183620 € 118108 114108




CATEGORIE A

GROUPE €DC ATTACHE
D'ADMINISTRATION
Attaché d'administration
" . FFT nouveaux entrants
Echelon |Durée échelon "'j:““ m Tm"mlm e T oo
Attaché principal d'administration 1" . 8 678 INTHAE 171875 | 165,75
— i) 43 me | e | awsase | 1esers | 1seme
Echelon |Durse echeion| "hce m e PF:ais ;::: a 3ams T2 | 610 | 300290€ | 161617 | 146158
10 i 1015 | s26 | 462z | 212387 | 205758 4 =L )| a0 B iFe feet e | FRen AT ENIS16 8
3 3ans @5 | sn | 3sseare | 208732 | 20m2s i 3 a8 653 || 660 IMTSIE | 162350 | 14MR
] Jans s | ™ 380531 € 202708 | 1958.50 L] Sy (i) LL HEE UErEAl || Hekt )
7 |2anset6mois| 896 | 735 | a3ste2e€ | 19800 | 190142 S |Zensatbmon| 67 | 4 23755€ 143600 | 14
6§ |zansot6mois| 843 | 695 3421336 191067 | 184608 1 2ans | 4 1ama6E 14702 | 12605
5 2305 ™ | s | 3masze | 1e7325 | 18098 3 2ans a9 | a3 | zware | 133025 | 13mss
] 2ans iz &10 3 002,90 € 183650 | 177442 2 2ans 469 415 2M295¢ 135347 | 130742
3 2 ans 693 580 285521 € 180050 173967 1 TanetEmos e 395 1944 506 1326567 128,83
2 2a08 69 | 50 | 265306 | 176525 | 170550
1 2ans 593 | 505 | z4mspoe | 173058 | 167200
Attaché hors classe d'administration
Echeton |Durée chelon] 'Mdice [ Indice | Tratement bl PFT nouveaux entrants
brut | majoré | mensuel Paris | Province |
HEA3 (%) . Heaapy| srr 480356 € 31917 | 304267 |
HEAZ 7] 1an HEAZ[]| 530 45180 305742 | 295408 |
HEAT (%) 1an HEAL (]| &35 440589 € 296542 | 286808 |
3 . w27 | &5 411052 € 298200 | 278450 |
5 3 ans ws | s 19237 € 2700 | 270333 |
4 [zansetbmois| ss | 73 180531 € 271650 | 262067 |
3 2ans w6 | 735 1618 E 266325 | 25727
2 2 ans a0 | 700 144595 € 261100 | 252275
1 2 ans rar | esa 12903 € 255383 | 247328

{*} Echelon spécial ; I'accis & Iichelon spidal du grade d'attaché dadminkstration hors classe
s fait au cholx, par vole dinscription & un tableau annuel d'avancemaent, établi par le ministre
ou lautorité de rattachement au sens de MNaride S du déeret n"2011-317 du 17 octobre 2011
apris avis de la commission administrative paritaine. Peuvent &tre inscrits sur o tableau kes
attachés dadministration hors classe justifiant de trols années dancienneté dans le be
dchelon de leur grade ougul ont atieint, lorsgu'ils ent ou avalent été ditachids dars un emplol
fonctionned, un échelon doté d'un groupe hors échelle

CHEF DE SERVICE ADMINISTRATIF ET FINANCIER

Chef de service administratif et financisr
T | zme m Tr wm PFT'. : SCANNEZ
Pais | Province
SP HEAS ') 9T 4B03SEE J1MET 308667
P HEAZ[]| 930 | 4stBis€ | 310167 | 298683
sP HEA1[') 89S 4 40589 € 30133 2 909,50
T - 104 835 411052 € 292358 2BMT5
& 2 ans &1 & mois 530 B12 39T I0€ 283850 2T42.50
5 |2amsetemas| s | 7ez | sswssre | 27ssen | zeszer
a Zans o6 | Tas | aeaade | 270175 | 261033
3 2ans sss | 708 | aas0ase | 2emp3 | 2sssar
2 Zans 805 | &7 I319€ | 250683 | 250800
1 Zans 755 | 63 | avejae | 254592 | 245083

(*) Echelon spéeial | la durée pour passer & Pachelon spécial, dés lars que le CSAF OCOUDe
lemploi @ighle est de 2.5 ans,



CATEGORIE A

ADMINISTRATEUR DE L'ETAT

GROUPE CDC

Administratours de "L i du Fromes grade
= m p— m rmw PP BiAEaL0 SN e ::.:. e ::: Tm“ PFT i erants
Pa PiARCE Pana Prowing
" T e e 1T wa & e B 2831 bt e 10 0 LE-24 14 2mn 2rE )
" T at S war AT N0 8|0 TmEm e Tanat® o ar e sraze 1mm N
L et dmen L) AT Je08ET | JEN ] T anetd mon TR b LR T ZEMET | 2FEd
o Tan et S man 1200 .= A4 28033 | 26wT o 1 anet e mon me e S Imn | e
" 1 i 0 e ne k-3 4150 0 MO0 | TemE - 1 at @ e = W LA TEN | e
0 10 et S 1our - L. 1 250087 EL Lt = 1 ot @ o mr 101 LR LTS 27 e
a2 - o Ll 41Ta880 ma Tanm E a8 s o e 1M 7m\ 2 660 82
[ Tmusma| W oo EEs -1 28000 | e a tanuemos | 1 1041 Ee BT E
T A an a8 s L] Gl JETLET JEEET | TamE = ¥ et @ ol 1308 ooe BimSL ITMET | e
& 1an e b 301 2833 | aMT ] 1 an ek & mon = e Smeme 2Taxn | 2800
8 ™ = oo 1w 2mes0 | zanm = tanaemos | e 1o 5000 & 27000 | zemm
4 1an ™ L] EL L 248007 TamTT " 1 et 8 s 25 R EL LY 2emer 2 8ea 3
a tan L = bt 43 EE " et o % 0o EL LY e 0 2 S
2 Hn =0 = T 14050 | TEATT w § vt 8 rivs Rl o L1 TeMED | 2ERM
1 tan = am BT zemer | zamE " tanesBmon | W w17 006 AT & zeaer | zsmme
Aderirstrateurs de (E a2 du Deunitme grade
comen | Bt fuscomme| 2 | Totemerira PRECEOTE | e | ke [mced| iy | T |PEORE
bl 180 0 63 1% MRS IEAES | Iean = . el il GEITIOG 4R | IWTHT
" 180 ol B e 127 L= 1y 318054 EL A " 1 it 8 e = sEmise EE b A ey
“ TS 1580 R SN ERECA L EL L] u L an ol A o7 ETREC et amzy
L] T B s 15 128 5 B IAT | JOET = ot @ i bl w2 B TR BITLED | JEOTE
o Tneidmas | nem aTATIE 21m03 | Joaam - fanesmon | TR e [E-T13 yemes [ Jzmz
L1 T dmas AT He SArard ER: RLAEET -1 ] i 1ot Bmos THE - [ 1 14 EET AESEY
" Tmmema | 1mr e e 14 ER-_ S IET T = fanatgmen | 1rE L GEn e Ixge | 3ama
@ 1m0t B reein. R o) Simad TS | oA = 1 ot @ s hid o a0l IEEN | JHTEE
L] 10wt 1hed b 4800, 08 Il | I 2 ) TEE T &0 8 33 En 3 04
T L L " kol AEMEALC L Fmm Ea £ a0 vl e e Ll ammn e
& Tmmema| 1w ) 403 € 10Tazs | avEE = fanattmon | E T FE Tl T
LS T wnwt B Ao L AEdHT IW0ZE | TWETS o ¥ an it 8 moin Rl ) Ll g INEE | JETAr
a T - = Amme Anerse | 2saa = tanetlmen | NS rem T AAae | taEE
3 Tmaemes| w0 T IETEWE 303 | zmer " tanetmos | T s EEEME 3@ | 3ma
2 1m0 wt B Lol b R 1 3 AT | FeEE L 1 o et B L] L] L2 F-14 SIS | JiET
1 1w i & s Bl o AERD IR | WA i w8 i AL sl & D0 d FIWM | TR
Admiristrateurs de IT kat du Troisiire grade:
T e e e | BN I P e i
Pais. | Prowince Pars | Provinoe
= ¥ wn od Smcin 30 wa T M ¥IWTIZ | IEE 0 . v = TrAMT ADEET [ 388143
L 1 i ol B A ] T A A ImEa2 | 1eEN t 1 anat B rroa E ] = TTRML 405108 | JNLES
o faneimon | e w2 EET ST yrmaz | dEmEr - TanetBros | 2082 e TS somm | mesz
° fanetess | teen s T LT z7mm | aeoedn P tanatfres | 2008 1800 e aptame | 3smas
" [Pee—— e um P tom, S srmign | sses = tanatBros | 200 1888 e asee s | 300
o o 0ol e ) AR C 308QTY T ) 1t 0 ros o e TEReM g 197028 IR
] tansemon | tE umn & T, S FTT T T a tanatros | 207 = T e 39 | ampsr
L e 8ol e 1 & GELBE 308450 e a 1anatl ros a1 R Tee o I9WH a0t
T T on et fmon L] T 0 30 hEMG0 | JGd08 -] 1araté ron 2 180 T g Igase | ITETSM
& fanetCmon | 128 e & DR aeran | Jsam 2l Tamatfres | 20m 158 TEGATE s | avmr
L] oot Somein 848 e o HEM R | JaTESE " 1 amatdres Foord 8 T8 S8l BEELM | 3RS
4 f wn ol B 147 1t 50 e BITRIN | 1EAS el 1 et B roe fed an THTML ABEE | ITEID
£ v ol Smmciy =7 il T T BOEOI | DaEi & 1 et s ool A5 TERFEIL FRAOER | ITIRED
e ¥ an od Bmon A3 nz 85T FAN | IEHTE i 1.anat B mon bl 158 TEAE T INT | IR
4 tana e | 108 wa 5 HE sezas | jamm % tandttres | T 1508 TERA 180013 | 3ETaR




GROUPE CDC

CONSEILLERS SYNDICAUX

LA LOI N°2019-828 DU 6 AOUT 2019 PORTANT TRANSFORMATION DE LA
FONCTION PUBLIQUE ET SON DECRET D’APPLICATION ONT BOULEVERSE LES
COMPETENCES DE VOS CAP.

VOS ELUS CFE-CGC EN CAP RESTERONT COMPETENTS POUR DEFENDRE LES
DOSSIERS INDIVIDUELS NOTAMMENT EN MATIERE DE REFUS DE
TITULARISATION, DE LICENCIEMENT, DE REVISION DES EPA.

DANS LA DEFENSE DE VOS INTERETS EN MATIERE DE PROMOTIONS (REFUS
D’INSCRIPTION SUR UN TABLEAU D’AVANCEMENT, REFUS DE PROMOTION),
VOUS SEREZ ACCOMPAGNE DANS VOS DEMARCHES AUPRES DE LA DRH PAR LES
CONSEILLERS SYNDICAUX CFE-CGC.

N’HESITEZ PAS A CONTACTER VOS REPRESENTANTS CFE-CGC, ILS SONT A
VOTRE DISPOSITION.

M =
.g'

BenN . .

PHILIPPE SEBASTIEN SOFIAN LAETICIA
GOUTAS PIVERT HERMOUCHE POSE DANDRAU

3
'a (
2! a2
P .
LAURENCE HUBERT SAADIA ANGELIQUE SHIRLEY
MOROSINI CIARAVINO IMALOUAN COURCELLES PORTOLA

MARC VIEIRA
DA FONSECA
SENGHOR
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