
La CFE-CGC se félicite de ces résultats 2025 de 5 milliards d’euros et demande à
nouveau (et comme elle le fait depuis 5 ans) une juste rétribution des principaux

contributeurs, c’est-à-dire, les personnels du groupe CDC.

LA TRIBUNE

Résultats du Groupe CDC - 2025 :
La CFE-CGC réclame de l’argent pour le personnel !

Le résultat du groupe à 2,6 Md€ est en baisse de 0,4 Md€ et celui du Fonds d’Epargne continue à
augmenter dans la même proportion, ce qui amène au résultat de 5 Md€.

Il est à noter que le résultat social de la CDC à 2,1 Md€ est lui en hausse de 0,2 Md€ et que ce sont les
moins bons résultats en 2025 de certaines filiales comme la BPI qui fait baisser le résultat du groupe.

Les Fonds propres de la CDC sont en hausse à 76 Md€ en 2025 (contre 69,1 Md€ en 2024), ce qui est
une bonne nouvelle pour nos missions d’intérêt général.

Mais le plus marquant et pour ne pas dire le plus choquant concerne la contribution pour l’Etat portée à
3,3 Md€ en 2026 contre de 2,1 Md€ en 2025.

Un résultat exceptionnel depuis 5 ans et toujours rien pour les personnels du Groupe !

Quels sont les faits marquants ?



CFE-CGC , dans la défense de votre pouvoir d’achat depuis le début !

Le Directeur Général a justifié ce montant par la contribution CRIS exceptionnelle de 2026
appliquant une surtaxe pour les sociétés ayant un chiffre d'affaires d'au moins 1,5 Md€ et étant
redevables de l'impôt sur les sociétés.

Malgré tout, la CFE-CGC rappelle que ce montant de 3,3 Md€ n’a jamais été aussi élevé depuis
2018 et sûrement, depuis la création de la CDC en 1816 ! 

La CFE-CGC demande :

 La mise en place d’un dispositif redistributif des résultats du Groupe au profit des
personnels du Groupe.
La mise en place de mesures pouvoir d’achat au sein de l’établissement public dès à présent.

Personne ne remet en cause le principe que le groupe CDC contribue au budget de l’Etat
mais à ce niveau là, la majorité du personnel le perçoit plutôt comme du racket !

La CFE-CGC a de nouveau interrogé le DG sur le défaut de contribution de l’Etat pour les 4
missions de service public réalisées par le Groupe La Poste d’un montant d’un milliard d’euros.

Pourquoi ne pas le décompter des 3,3 Milliards d’euros versés ?

Le pouvoir d’achat est toujours un sujet d’actualité, encore plus dans le contexte actuel de crise avec une inflation qui
repart à la hausse.

La CFE-CGC réitère que les mesures pouvoir d’achat passent d‘abord par une augmentation
des rémunérations.

L’enveloppe allouée pour la campagne managériale à 1,7% en global de la masse salariale est
insuffisante et la CFE-CGC demande un complément à redistribuer en 2026 tenant compte
d’une inflation 2026 à 3%.

Des mesures pouvoir d’achat pour tous !
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