DIRECTIONS REGIONALES
NEWSLETTER N°1

QUI SUIS-JE ?

Je suis votre représentante CFE-CGC dédiée aux Directions Régionales
et également membre de la Formation spécialisée, Santé, Sécurité et
Conditions de Travail (FSSSCT) EP et DR. C’est au coeur de cette instance
que sont prises les décisions qui concernent vos conditions de travail.

Ayanttravaillé surun premier poste de Chargée de Relation Clientéle etensuite

en tant qu’Analyste Financier, c’est pour moi un privilége de représenter les

collegues des Directions Régionales !

Comme vous, jaime beaucoup l'univers de la Banque des Territoires pour lequel
j'apprécie les missions d’intérét général et leurs impacts, notamment sur le logement
social. J'affectionne également le travail en équipe et la bonne dynamique qui s’y

dégage.

En revanche, lorsque j'évoluais dans cette direction, j'ai noté que
nous n’étions pas suffisamment représentés en instances et que
nos problématiques quotidiennes n’étaient pas assez prises
en compte. Aussi, jai décidé en juillet 2022 de rejoindre une
section syndicale afin de faire ce lien entre nos problématiques

professionnelles et les instances nationales.

Depuis, je suis engagée dans la défense de vos conditions de travail et
pour cela, jaurai le plaisir de venir vous rencontrer sur site afin d'échanger

et de vous écouter pour encore mieux vous représenter.

Au plaisir de vous rencontrer !

Saadia IMALOUAN


https://cdc.cfe-cgc.fr/2024/09/30/hmi-dr/
https://cdc.cfe-cgc.fr/2024/09/30/hmi-dr/

FSSSCT DR
La CFE-CGC vous a représenté le 28 juin dernier en instance FSSSCT.

Le FSSSCT est l'instance dédiée aux DR qui traite de vos problématiques
professionnelles. Sont invités a participer les organisations syndicales
représentatives, la Direction du Réseau, représentée par Gisele ROSAT-
MIGNOT et la Direction de I'établissement public.

En vous rendant sur Next, vous pouvez retrouver les points qui seront abordés lors du prochain FSSSCT

(documents, proces verbaux...) dans l'espace dédié "dialogue social".

La CFE-CGC va continuer a vous solliciter pour connaitre les sujets qui vous sont

importants a remonter !

Mobilité Professionnelle

La mobilité professionnelle est un vrai sujet dans les Directions Régionales
dans la mesure ou les perspectives de carriere peuvent étre limitées sur un
seul bassin d’emploi. En effet, le manque d'évolution professionnelle peut
générer de la frustration et de la démotivation, mais également dégrader

les compétences professionnelles des collaborateurs.

A la CFE-CGC nous sommes conscients que la mobilité professionnelle est un
élément important dans la carriére d’un agent. Aussi, elle invite régulierement
la Direction des Ressources Humaines a ceuvrer encore pour une meilleure

perspective de carriére pour ses collaborateurs.

Par exemple, nous avons formulé une demande d’état des lieux des missions
de chaque collaborateur, lui-méme associé a ses perspectives d’évolution
professionnelle. Nous souhaitons que la politique de formation puisse
également permettre a chacun des collaborateurs de s’adapter a I’évolution
professionnelle, ainsi qu’a I'évolution des emplois, des technologies et de
I'organisation.

Totalement convaincue par cette prérogative, la CFE-CGC soumet ce postulat

en faveur des collaborateurs des Directions Régionales.


https://next.caissedesdepots.fr/jplatform/jcms/pl1_53930/dialogue-social

Propositions de la CFE-CGC

Mener une politique ambitieuse en matiére de Gestion Prévisionnelle des
Emplois et Compétences au sein de I'EP.

En outre, une politique de GPEC permettrait d’anticiper I'impact des
évolutions d’activité et des connaissances a acquérir afin de gérer les
besoins de I’EP en termes de compétences et d'effectifs sur le long terme

mais aussi favoriser les parcours professionnels et la mobilité interne.

A ce titre, la CFE-CGC considére que le pré-requis doit étre une meilleure
anticipation et concertation avec les managers s’agissant de la mise en
place des politiques RH et campagnes managériales. Les orientations en
matiére d’effectifs, de promotion, de rémunération et de tout autre moyen
de reconnaissance des parcours de carriére doivent étre un appui et leur
offrir des leviers pour les aider a motiver les agents et faire progresser le

fonctionnement collectif.

Pour répondre aux besoins forts exprimés par les personnels en matiere

d’évolution professionnelle et d’accompagnement RH, la CFE-CGC estime

qu’il est urgent de travailler sur un « parcours client interne personnalisé » qui

respecte des procédures claires et partagées et en méme temps qui réponde aux

besoins d’accompagnement personnalisé, de soutien et de prise en charge de

chaque personnel et spécifiquement des managers et des populations fragiles
(seniors, RQTH, retour CLM, burn out...).

Pour la CFE-CGC, appliquer cette politique de 'emploi est une maniére de prendre soin
de ses collaborateurs, de les respecter et les fidéliser, mais également de gagner en

compétitivité et performance. Tout le monde y est donc gagnant !!!

Vous pouvez compter sur la CFE-CGC pour défendre vos parcours de carriére !



COACHING CFE-CGC

Sachez que la CFE-CGC propose du coaching destiné a vous accompagner
dans vos projets de carriére.

Nous sommes une équipe de coachs professionnels certifiés, formés a la
discrétion professionnelle. Le coaching est une méthode d'accompagnement
personnalisé fondé sur un dialogue entre I'agent et son coach. Il permet a I'agent,
par la construction de ces échanges, de trouver les solutions les plus adaptées

a ses besoins, ses projets, ses capacités, croyances et représentations, a sa

situation et ses enjeux.

Vous étes adhérents CFE-CGC, alors n’hésitez pas a nous contacter pour bénéficier

de coaching professionnel gratuit !

Pour info, le coaching CFE-CGC, en plus d’étre

confidentiel, est réalisé en visio conférence.

La CFE-CGC est a votre disposition pour vous accompagner.
N’hésitez pas a nous contacter !

L'EXPERTISE SYNDICALE

dr.cfecgc.@caissedesdepots.fr
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