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Comme nous nous y étions engagés, la CFE-CGC est venue à votre 
rencontre tout au long de l'année 2024-2025. Nous avons sillonné les DR, 
organisé des visites ou participé à celles de la FSSSCT. 

La CFE-CGC vous a écouté, vos paroles ont été entendues. Et vos retours 
sont unanimes et sans appel :

	► Une charge de travail excessive : des procédures administratives 
complexes qui vous étouffent.

	► Des outils informatiques défaillants : des systèmes instables qui 
freinent votre efficacité au quotidien.

	► Une mobilité qui mériterait d'être améliorée : des parcours 
professionnels flous et un accompagnement insuffisant.

Et comme promis, la CFE-CGC a porté vos voix ! Nous avons interpellé la 
Direction du Réseau lors des réunions FSSSCT des 8 juillet et 15 octobre 2025. 

D’ailleurs, voici les points à l’ordre du jour que la CFE-CGC a demandé lors du 
FSSSCT DR du 15 octobre dernier : 

	► Charge / surcharge de travail sur le préteur ;

	► Point d’information sur la simplification des processus et des procédures ; 

	► Demande d’un outil unique et complet sur le processus de prêt, 
intégrant un outil bancaire ;

	► Point sur les GAP : focus sur le plan de charge de la GED ;

	► Point sur les IFT : place et reconnaissance du métier ;
	► Point sur les assistantes de site : place et reconnaissance du métier.



Lors de ces FSSSCT, vos besoins ont été clairement exprimés : 
les PV sont consultables sur demande.

Vos problèmes, nos solutions !

La CFE-CGC revendique des mesures concrètes et immédiates :

	►  Alléger les processus : 

•	 Simplifier les procédures en supprimant les étapes 
inutiles pour gagner en efficacité.

	►  Des outils informatiques enfin fonctionnels :

•	 Audit urgent des SI : corriger les bugs, améliorer l’ergonomie.
•	 Proposer un outil unique comprenant un outil bancaire.

	►  Une mobilité accompagnée et transparente :

•	 Suivi personnalisé : mentorat, formations, clarifier les critères d’évolution.
•	 Visibilité sur les parcours : des perspectives d’avenir claires, accessibles et aidantes 

financièrement !

Ensemble, faisons entendre nos voix et obtenons des 
changements concrets. 

Rejoignez-nous, mobilisez-vous ! 

Contactez-nous pour partager vos idées et participer à 
la construction des solutions. 

Solidaires et déterminés, l’équipe CFE-CGC :

"Seul on va plus vite, ensemble on va plus loin."

Ces mesures, simples et fortes, permettraient de réduire la démotivation, 
de restaurer la fierté professionnelle et de réengager durablement les 

équipes autour d’un projet collectif clair et crédible.
 

La CFE-CGC continue de vous représenter au mieux ! 
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La CFE-CGC continue à venir à votre rencontre 
sur cette fin d’année 2025 et en 2026.

HEURE MENSUELLE D’INFORMATION SPECIALE DR

La CFE-CGC organise une HMI pour identifier et collecter tous vos besoins, en plus de ceux 
déjà collectés lors de nos visites, en termes de mobilité, de rémunération, de parcours de 
carrière. Vos demandes nous permettront de mieux vous représenter lors des dernières phases 

de négociations de l’accord-cadre. Cette HMI se tiendra : 

le 4 novembre 2025
de 13h à 14h

en Visioconférence sur Teams

PLANNING DES VISITES REALISEES 
2024 - 2025 



Mai 2024

La CFE-CGC est votre porte-parole. 

N’hésitez pas à nous contacter !

Saadia IMALOUAN,

Votre voix en DR !

06.32.96.35.09

dr.cfecgc@caissedesdepots.fr

Concernant le sujet de l'Entretien Professionnel : 

La CFE-CGC vous a transmis un « Essentiel » pour préparer votre 
Entretien Professionnel. 

Pour les personnes concernées, nous vous encourageons à le consulter 
et à préparer votre entretien dès à présent. 
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