LA CFE-CGC VOUS PRESENTE SES MEILLEURS VEUX 2025 AINSI QU'A
VOS PROCHES !
QUE CETTE NOUVELLE ANNEE VOUS SOIT FAVORABLE ET VOUS APPORTE
BONHEUR ET EPANOUISSEMENT AUSSI BIEN DANS VOTRE VIE
PERSONNELLE QUE PROFESSIONNELLE !




CE QUI VA CHANGER POUR VOUS
EN 2025...
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A LA SUITE DE LA NOMINATION D'ERIC LOMBARD COMME MINISTRE DE
LECONOMIE, DES FINANCES, DE LA SOUVERAINETE INDUSTRIELLE ET
NUMERIQUE, OLIVIER SICHEL ASSURE L'INTERIM DE LA DIRECTION GENERALE DE
T LA CAISSE DES DEPOTS DEPUIS LE 1ER JANVIER 2025 ET ANTOINE SAINTOYANT,
CELUI DE LA BANQUE DES TERRITOIRES.

LA CFE-CGC A PU CONSTATER UNE PRESENCE BEAUCOUP PLUS ASSIDUE D'OLIVIER
SICHEL DANS LES DERNIERES INSTANCES DE DECEMBRE COMME LE CUEP ET LE
CMIC. LA CFE-CGC ESPERE NATURELLEMENT QUE CETTE BONNE ATTITUDE LAISSE Bl ey l|=|;3‘;-; g! 2
PRESAGER D'UNE PLUS GRANDE CONSIDERATION DU DIALOGUE SOCIAL AVEC DES | ‘ iy aE
ACTIONS CONCRETES. 3

SOYONS OPTIMISTES POUR NE PAS CONSIDERER CET INTERIM COMME UNE PERIODE
TRANSITOIRE EN ATTENDANT LA NOMINATION DU FUTUR OU DE LA FUTURE DG DE NOTRE
ETABLISSEMENT PUBLIC !
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DEPUIS LE 1ER JANVIER 2025, LA CNP ET LA MUTUELLE GENERALE ONT REPRIS
LES CONTRATS IPSEC. APRES LES PERIPETIES D'AFFILIATION EN
NOVEMBRE /DECEMBRE 2024, LA CFE-CGC ESPERE QUE TOUS LES
PERSONNELS SONT BIEN COUVERTS DANS LES MEILLEURES CONDITIONS.

NOUS SUIVRONS DE PRES L'EXECUTION DE CETTE PRESTATION.
EN CAS DE PROBLEME, NHESITEZ PAS A CONTACTER VOS CORRESPONDANTS CFE-CGC.
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https://cdc.cfe-cgc.fr/category/representants/
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UN NOUVEL ACCORD QVCT (QUALITE, DE VIE ET CONDITIONS DE TRAVAIL)!
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GROUPE CDC
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BIEN QUE LA CFE-CGC CONSIDERE CET ACCORD PEU AMBITIEUX, DE NOUVELLES
MESURES SONT MISES EN PLACE DES 2025 COMME LA RECONNAISSANCE DU
STATUT DE PROCHE AIDANT OU ENCORE L'EXPERIMENTATION DU DISPOSITIF DE LA
SEMAINE DE 4 JOURS AVEC 1JOUR DE TELETRAVAIL.

SI VOUS ETES CONCERNE, N’'HESITEZ PAS A EN FAIRE LA DEMANDE AUPRES
DE VOTRE HIERARCHIE.

@ LA CFE-CGC PEUT VOUS ACCOMPAGNER DANS CES DEMARCHES

‘ . POUVONS-NOUS ESPERER QUE LES REORGANISATIONS INCESSANTES

m PENDANT L’ERE LOMBARD SE CALMENT UN PEU
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UNE NOUVELLE EPARGNE SALARIALE AVEC AMUNDI !
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A PARTIR DU 16 JANVIER 2025 17H, TOUS LES PEE/PERECO DES PERSONNELS ACTIFS DE
STATUT PUBLIC ET PRIVE AINSI QUE DES RETRAITES SERONT TRANSFERES D’EPSENS A
AMUNDI. VOUS POURREZ ACCEDER A VOTRE EPARGNE SALARIALE CHEZ AMUNDI A
PARTIR DU 4 FEVRIER 2025. VOUS AUREZ DE NOUVEAUX IDENTIFIANTS ET MOTS DE
PASSE QUI VOUS SERONT TRANSMIS PAR AMUNDI PAR COURRIER.

LA CFE-CGC VOUS CONSEILLE DE VOUS CONNECTER A VOTRE ESPACE CLIENT
AMUNDI SEULEMENT A PARTIR DU 4 FEVRIER ET DE BIEN VERIFIER VOS PLANS
D'EPARGNE SALARIALE A PARTIR DU DECOMPTE QUI VOUS SERA TRANSMIS PAR
EPSENS FIN JANVIER APRES LE LANCEMENT DU TRANSFERT.

COPIE ECRAN DE VOTRE SITUATION. MAIS ATTENTION, CE SERA AMUNDI QUI PRENDRA
EN CHARGE VOTRE VERSEMENT VOLONTAIRE DE JANVIER AVEC SON ABONDEMENT =
SELON LES NOUVELLES REGLES 2025 AINSI QUE LE VERSEMENT UNILATERAL ANNUEL :
DE 550€ BRUT DE L'EMPLOYEUR CDC. VOTRE SITUATION CHEZ AMUNDI SERA DONC
VOS AVOIRS CHEZ EPSENS PLUS CES MOUVEMENTS.

< P
VOUS POUVEZ AUSSI VOUS CONNECTER CHEZ EPSENS LE 16 JANVIER ET FAIRE UNE ’3\\%

MEME SI LA CDC ET AMUNDI ONT PREVU DE L'ACCOMPAGNEMENT AU
CHANGEMENT, LA CFE-CGC EST LA POUR VOUS INFORMER ET VOUS CONSEILLER
SUR LES NOUVELLES REGLES ET DISPOSITIFS.
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UNE PPV (PRIME DU PARTAGE DE LA VALEUR) VERSEE EN JANVIER 2025 ?
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LA CFE-CGC ATTEND LE CUEP DU 17 JANVIER POUR AVOIR OFFICIELLEMENT UNE
PRESENTATION EN INSTANCE DE LA PPV QUI DEVRAIT ETRE VERSEE EN JANVIER 2025. ( “
EN L'ETAT DU PROJET (PPV AU RABAIS PAR RAPPORT A 2023, PAS DE PPV EN 2024) ET “ 5 B
DES DECLARATIONS DE LA DIRECTION, CELLE-CI NE SERAIT PAS UN RATTRAPAGE DE
2024 MAIS LA SEULE EN 2025.

LA CFE-CGC S'EST DEJA EXPRIMEE SUR CE SCANDALE ET DEMANDE A LA DIRECTION
D'ATTRIBUER UNE 2EME PPV EN JUIN 2025. AVEC L'AVANTAGE DE POUVOIR LA VERSER
SUR L'EPARGNE SALARIALE ET DONC DE BENEFICIER DE L’ABONDEMENT EN PLUS
D’UNE DEFISCALISATION.

EVIDEMMENT, DEVINEZ QUOI ? o

LA DIRECTION N’A PAS PREVU DE DEUXIEME PPV DANS SON BUDGET
2025 DEJA PRESENTE EN COMMISSION DE SURVEILLANCE ET A BERCY !
CELLE-LA, ELLE NOUS L'A DEJA FAITE EN 2024 POUR LA PPV.

POUR RAPPEL, LA CFE-CGC AVAIT DONC DEMANDE UNE PRESENTATION
DU BUDGET EN CUEP AU PLUS TOT ET AVANT CETTE FAMEUSE
VALIDATION QUI GELE TOUTES LES DECISIONS DE L’ANNEE !

ENCORE UNE FOIS, UNE DIRECTION SANS GENE PAR RAPPORT A SES
ENGAGEMENTS PRIS EN CUEP ET NON RESPECTES !
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EN ATTENDANT LE TAUX DE 10% EN 2027, UN NOUVEAU TAUX £ AL
D’INTERESSEMENT DE 9% EN 2025 AU LIEU DE 8,5% EN 2024 | §& ’



https://cdc.cfe-cgc.fr/2024/10/14/scandale-sur-la-ppv/
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GROUPE CDC

UN NOUVEAU COSOG EN 2025 ?

COMME VOUS LE SAVEZ SUREMENT, LA DIRECTION A DENONCE LA CONVENTION
DU COSOG _JUSTE AVANT LES FETES DE FIN D’ANNEE ET EN PLEINE NEGOCIATION
DE LA MISE A DISPOSITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF.

LA CFE-CGC S'ATTENDAIT MALHEUREUSEMENT A CE COUP DE FORCE DE LA
DIRECTION QUI VEUT S’ASSURER D'OBTENIR CE QU’ELLE SOUHAITE PENDANT LA SOI-
DISANT NEGOCIATION AVEC LES ORGANISATIONS SYNDICALES.

LA CFE-CGC CONSTATE QUE LA METHODE DE LA DIRECTION D'IMPOSER SON
PROJET COUTE QUE COUTE PERDURE EN 2025.

APRES LA NAO OU LA DIRECTION N’A PAS VOULU CHANGER SA PROPOSITION
D'UN IOTA DU DEBUT A LA FIN, LE CHANGEMENT EN 2025 EST UNE
DENONCIATION DITE « CONSERVATOIRE » DE LA CONVENTION COSOG POUR
\__/ I \_/
A

POUVOIR « NEGOCIER » AVEC DES ORGANISATIONS SYNDICALES AU PIED DU
MUR !

LA CFE-CGC DIRAIT PLUTOT « IMPOSER » SES INTERETS QUI NE SONT SUREMENT
PAS TOUJOURS CONVERGENTS AVEC CEUX DES PERSONNELS !

CELA LAISSE REVEUR SUR LA PROCHAINE GRANDE NEGOCIATION DE
L’ANNEE 2025 CONCERNANT L’ACCORD CADRE.

UN NOUVEL ACCORD GROUPE CDC EGALITE PROFESSIONNELLE !

UN NOUVEL ACCORD NEGOCIE PAR LES DS DE GROUPE CDC REMPLACERA CELUI DE
2004. IL PERMETTRA UNE MEILLEURE HARMONISATION AU NIVEAU DU GROUPE DES
MESURES POUR PARVENIR A DES OBJECTIFS DE PARITE, D'EGALITE DES
PROMOTIONS ET DE REMUNERATIONS. LA CFE-CGC A ETE TRES ACTIVE DANS
CETTE NEGOCIATION CAR ELLE CONSIDERE QUE CELA PEUT FAVORISER LA MOBILITE
GROUPE. NOUS SUIVRONS DE PRES LES INDICATEURS QUI PERMETTRONT DE MIEUX
EVALUER A L'AVENIR LA REALITE A LA CDC ET DANS LES ENTITES DU GROUPE.

CFE-CGC, LA COMMUNICATION UTILE !




