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LORS DU CUEP DU 02/10, LA CFE-CGE A VOTE FAVORABLEMENT LA REPRISE
EN 2025 PAR AMUNDI DE ['EPARGNE SALARIALE PEE ET PERECO SUR LA BASE
DES NOUVEAUX ACCORDS QUI CHANGENT NOTAMMENT LES REGLES
D'’ABONDEMENT.

ELLE A AUSSI VOTE LORS DES CONSEILS DE SURVEILLANCE POUR LE
TRANSFERT VERS AMUNDI DES 4 FONDS DEDIES ET DES AVOIRS DES 2
FONDS MULTI-ENTREPRISES.

SI'VOUS SOUHAITEZ EN SAVOIR PLUS, RETROUVEZ NOTRE TRIBUNE DU MARDI 08 OCTOBRE

CONSACREE A CE SUJET.
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CE CHANGEMENT EST D'AMPLEUR. LA CFE-CGC EST UN SYNDICAT
RESPONSABLE QUI SUIVRA CE DOSSIER DANS L'OBJECTIF QUIL ABOUTISSE
AVEC SUCCES, SANS RUPTURE ET SANS STRESS POUR LES PERSONNELS.

VOUS POUVEZ COMPTER SUR LACCOMPAGNEMENT DE LA CFE-CGC POUR
BENEFICIER AU MIEUX DU NOUVEAU DISPOSITIF.

< LA DIRECTION N'A PREVU QU'UNE SEULE REUNION LE JEUDI 10 OCTOBRE CE QUI NOUS
SEMBLE ETONNANT ET INSUFFISANT POUR UNE TELLE NEGOCIATION TRES ATTENDUE DES

PERSONNELS.

LA CFE-CGC PARTICIPERA DANS LE BUT DE GARANTIR A MINIMA LES SEUILS ET LES MONTANTS
NEGOCIES EN 2023 ET AINSI EVITER UNE PERTE IMPORTANTE DE POUVOIR D’ACHAT.

PAR CONSEQUENT, LA CFE-CGC NE SIGNERA PAS EN 2024 UNE PPV EN RETRAIT PAR RAPPORT

= A 2023.

POUR RAPPEL, LA PPV A ETE VERSEE EN 2023 DANS LES CONDITIONS SUIVANTES :

- 1500€ AUX PERSONNELS AYANT PERCU AU COURS DES DOUZE MOIS PRECEDANT SON
VERSEMENT, UNE REMUNERATION BRUTE INFERIEURE OU EGALE A 2 FOIS LE SMIC BRUT ;

- 850€ AUX PERSONNELS AYANT PERCU AU COURS DES DOUZE MOIS PRECEDANT SON

VERSEMENT, UNE REMUNERATION BRUTE SUPERIEURE A 2 FOIS LE SMIC BRUT ET INFERIEURE OU

EGALE A 2,5 FOIS LE SMIC BRUT ;

- 550€ AUX PERSONNELS AYANT PERGU AU COURS DES DOUZE MOIS PRECEDANT SON
VERSEMENT, UNE REMUNERATION BRUTE SUPERIEURE A 2,5 FOIS LE SMIC BRUT ET INFERIEURE A

3 FOIS LE SMIC BRUT.


https://cdc.cfe-cgc.fr/2024/10/08/epargne-salariale-2025-une-nouvelle-etape-franchie/
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L'APPEL D’OFFRE SUR LA PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE DES AGENTS
PUBLICS ET PRIVES A RETENU CNP ASSURANCE ET LA MUTUELLE GENERALE EN
REMPLACEMENT DE LIPSEC A LA FOIS SUR LA COUVERTURE SANTE ET LA
PREVOYANCE.

LA NOUVELLE OFFRE PRENDRA EFFET AU 1ER JANVIER 2025

LES INFORMATIONS ET MODALITES DE BASCULE SUR LE NOUVEAU PRESTATAIRE
ONT ETE PRESENTEES PAR LA DIRECTION VIA LES FLASH-INFO RH, DES WEBINAIRES
ET SUR NEXT :

PUBLICS & PRIVES

LE PARCOURS D’AFFILIATION DIGITALISE SERA OUVERT SUR LE MOIS DE
NOVEMBRE AVEC NOTAMMENT LES INFORMATIONS POUR RESILIER VOS
CONTRATS INDIVIDUELS ACTUELS EN FONCTION DES MODALITES :
RESILIATION ANNUELLE OU A DATE ANNIVERSAIRE.

A CE JOUR, NOUS N'AVONS PAS LES MODALITES PRECISES DE BASCULE,
NI LE TABLEAU DES GARANTIES MAIS LA DIRECTION A PREVU DES
REUNIONS D'INFORMATION AVEC LES ORGANISATIONS SYNDICALES LE
14/10 CONCERNANT LES PERSONNELS PUBLICS ET LE 16/10 CONCERNANT
LES SALARIES.

NOUS VOUS TIENDRONS INFORMES DE LA SUITE DU DEROULEMENT DE
LA PROCEDURE.



https://cdc.cfe-cgc.fr/2024/06/28/protection-sociale-complementaire-psc-public/
https://next.caissedesdepots.fr/jplatform/jcms/pr2_2362782/cnp/lmg-protection-sociale-complementaire-droit-public
https://next.caissedesdepots.fr/jplatform/jcms/pr2_2134993/cnp/lmg-protection-sociale-complementaire-droit-prive

4
e EMPLOL

GROUPE CDC

eSEEEEEN,
*annnnnst

LORS DU CUEP DU 02/10, LE DIRECTEUR GENERAL A COMMUNIQUE DES
INFORMATIONS SUR L'EMPLOI EN REVENANT SUR LE SUJET DES ETPT
(EQUIVALENT TEMPS PLEIN TRAVAILLE)ET SUR LA MASSE SALARIALE.

DESSUS DES PREVISIONS AVEC TOUJOURS UN DEPASSEMENT DE LA
MASSE SALARIALE DE 16M€.

L'ATTERRISSAGE PREVU EN FIN D'ANNEE EST A 6030 ETPT, ENCORE AU- \
LA DIRECTION POURSUIT LA REDUCTION DES FRAIS GENERAUX CE QUI \

DEVRAIT AMENER A UN DERAPAGE LIMITE PAR RAPPORT AU BUDGET INITIAL /
A LA FIN DE L'ANNEE.

< LEVOLUTION DE LA POLITIQUE SALARIALE EST EGALEMENT SUIVIE
ATTENTIVEMENT PAR LA DRH.

LE DIRECTEUR GENERAL S'EST ENGAGE A PRESENTER LE BUDGET 2025
BEAUCOUP PLUS TOT AUX ORGANISATIONS SYNDICALES.

LA CFE-CGC DEMANDE UN POINT SPECIFIQUE SUR L’ATTERRISSAGE
BUDGETAIRE 2024 ET LES PREVISIONS 2025 AVANT QUE LE BUDGET 2025
SOIT FINALISE ET PRESENTE AUX AUTORITES DE TUTELLE.

LE DEPLAFONNEMENT DE 10 JOURS DU CET POUR 2024
ENFIN EFFECTIF !

LA DEMANDE RECURRENTE DE LA CFE-CGC AUX INSTANCES
POUR UNE MISE EN CONFORMITE DE L'ARRETE DU
22/02/2024 POUR LES AGENTS DE DROIT PUBLIC ET SON
HARMONISATION POUR LES SALARIES EST ENFIN EFFECTIVE !

TOUTES LES INFOS SUR CE SUJET ICI.


https://cdc.cfe-cgc.fr/2024/03/27/cet-augmentation-de-10-jours-pour-les-jo/
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LES NEGOCIATIONS SUR LA QVCT ONT PIETINE AVANT L'ETE ET L'INQUIETUDE
ETAIT DE MISE FACE A UNE METHODOLOGIE DE NEGOCIATION INFERTILE,
IMPOSEE PAR LA DRH.

LA REPRISE DES DISCUSSIONS EN CETTE RENTREE EST BASEE SUR UNE PLUS
GRANDE INTERACTIVITE ET LA CFE-CGC A REUSSI A INTRODUIRE DES ACTIONS
CONCRETES NOTAMMENT EN FAVEUR DE L’AMELIORATION DE
L’ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNELS (EX : FORMATION DES MANAGERS
ET DES CONSEILLERS RH AUX « PREMIERS SECOURS EN SANTE MENTALE »).

NOUS AVONS EGALEMENT ETE MOTEUR SUR LE SUJET DES PERSONNELS «
AIDANTS » OU DES AVANCEES SIGNIFICATIVES ONT ETE REALISEES (EX :
RECONNAISSANCE DU STATUT D’AIDANT, ASSOUPLISSEMENT DES CONDITIONS
D’OCTROI DES DONS DE JOURS).

LA PARENTALITE RESTE UN AXE QUE NOUS PORTONS EGALEMENT AVEC
FORCE, AVEC NOTAMMENT LA DEMANDE D’UN DISPOSITIF TYPE « MATT ». ’

MAIS LE COMPTE N'Y EST TOUJOURS PAS !

SI LA DRH NOUS A PROPOSE A SON INITIATIVE UNE MESURE VISANT A OFFRIR

LES BOISSONS CHAUDES A TOUS LES COLLABORATEURS, LA CFE CGC AVOUE ’
! = ’A E W /

QUE C'EST UNE AVANCEE MAIS LOIN D’ETRE SUFFISANTE POUR ETRE Y o>

SIGNATAIRE DE CET ACCORD. -

/\ DEPUIS LE DEBUT DE CETTE NEGOCIATION, LA CFE-CGC DEMANDE D’ABORDER LES
PROBLEMATIQUES DE LA REGULATION DE LA CHARGE DE TRAVAIL, LA LIMITATION
DES REORGANISATIONS, LA JUSTE VALORISATION DU TRAVAIL EFFECTUE (OBJ 100%
= PVO 100%) L'AMELIORATION DES PERSPECTIVES DE CARRIERES ET DE

d L’ACCOMPAGNEMENT RH, LA FIN DE CARRIERE DES SENIORS (RETOUR CAA, POSTE

N\ ,  RESERVE, TUILAGE...), LA PERENNISATION DE LA SEMAINE DE 4 JOURS (MIXEE AVEC DU
TELETRAVAIL)...

LA DRH ESPERE SIGNER CET ACCORD LORS DU CUEP DU 8 NOVEMBRE.

NOUS PENSONS A LA CFE-CGC QU'IL FAUDRA BEAUCOUP PLUS DE TEMPS POUR ABORDER TOUS
CES SUJETS MAJEURS...
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