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Vous l’avez remarqué, mais depuis plusieurs mois, la Caisse des dépôts organise, en bon 
ordre, le repli de son volet social. Vos organisations syndicales ont dû se regrouper pour 
que la Direction assouplisse ses positions sur le supplément d’intéressement et accepte 
d’envisager l’attribution d’une prime de partage de la valeur (PPV).

La Caisse des Dépits et Consternations 

A la CFE-CGC, nous déplorons cette régression sociale alors que 
la CDC se trouve dans une situation financière que nous jugeons 
plutôt satisfaisante.

Le volet social de notre institution semble être sacrifié au nom 
d’une orthodoxie budgétaire qui en cette période délicate pour 
chacun d’entre nous justifiait de renforcer une approche plus sociale 
des problèmes.

Nombre de sujet ouvert à l’échange avec les représentants du 
personnel semble suivre malheureusement le même chemin.

Malgré tous nos efforts, et à regret, il n’a pas été possible d’obtenir 
le même résultat sur la protection sociale complémentaire (PSC) 

et la prévoyance des fonctionnaires et assimilés.

Il est même à craindre que nombre des personnels publics ne 
pourront pas s’offrir une prévoyance digne de ce nom compte 
tenu de son cout prévisionnel et l’érosion de leur pouvoir d’achat.
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Vous avez mal lu, vous croyez avoir rejoint la grande maison 
intègre de la Caisse des dépôts et Consignations et on vous 
a menti, votre contrat ne sera pas renouvelé, vous ne serez 
pas intégré. Pour un écart de 27 ETPT qui représente à peine 
l’épaisseur du trait devant la Commission de surveillance ou le 
ministre de l’Economie, votre DG a la trouille d’assumer cet 

écart.

Vos Contrats

Il en appelle a un mail du COMEX (du jamais vu à la CDC) pour vous annoncer très froidement que 
les CDP ce n’est qu’une variable d’ajustement. Quel courage !!!

Votre Pouvoir d'Achat
Pour ceux qui se croient à l’abri d’un CDI ou fonctionnaire, vos 
objectifs désormais inatteignables faute de moyens suffisants ne 
seront pas revus à la baisse et votre PVO en patira.
Votre supplément d’intéressement a déjà été réduit de 50 € 
par rapport à l’an dernier alors que le versement à l’Etat a été 
augmenté de 71 millions d’euros !!! 

Votre PPV, pour ceux qui en disposaient, sera elle aussi réduite alors que les effets de l’inflation 
2022 et 2023 sont toujours là. Ah oui, pour le coup, vos mobilités et parcours de carrière seront 

également gelés.
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Parlons-en, une négociation est en cours mais les vrais sujets sont 
ignorés.
Pour la CFE-CGC, avant de parler de « qualité de vie et conditions 
de travail » (QVCT), nouvelle désignation, il est urgent de s’attaquer 
concrètement aux causes réelles du mal-être des personnels.
Suppressions de postes, surcharge de travail, stress, réorganisations 
permanentes, tensions, conflits de valeurs…
Plus de 50% des répondants à notre enquête ne sont pas 
satisfaits de la QVCT à la CDC.

Votre Qualité de Vie au Travail

Le sort de 70 de nos collègues est sur la sellette, qu’adviendra-t-il 

de leurs contrats ?

Le déficit budgétaire de 2 millions d’euros par an perdure alors 

que certaines prestations ont déjà disparu (retraités, associations, …) 

Que nous cache l’audit en cours ?
Le prix des voyages va-t-il augmenter ?  
Le nombre de destinations va-t-il diminuer ?

Votre COSOG
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