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CLU IDF du 27 03 24 

(Comité Local Unique Ile De France) 
 

Compte tenu de la nouvelle règlementation les réorganisations sont maintenant présentées en CUEP 
lorsqu’elles portent sur plusieurs sites et en CLU si elles ont un impact uniquement local. 
 

Points d’information : 

  
Direction de la communication, du mécénat et des partenariats : Point de suivi de la Création d’un 
département « Appui-performance » au sein de la Direction de la communication 
 
La création du département « Appui et Performance » de la DIRCOM a été présenté au CSSCTL IDF du 
02/06/22 avec un point de bilan après la mise en place. Elle répondait à une recommandation de l’audit 
sur la fonction communication en 2021.  
Le département « Appui et Performance » est composé de 2 unités 

• Moyens généraux  

• Risque/ Conformité & contrôle 
 
Ce bilan est donc présenté en CLU IDF. 
 
En 2022 la CFE-CGC avait constaté que les activités risques conformité et contrôle avec le RGPD, la 
déontologie, le suivi de la sécurité SI, le PUPA étaient en forte augmentation et que compte tenu de 
l’accroissement des missions, le besoin de renforts devra être pris en compte. 
 
La CFE-CGC avait formulé certaines demandes : 

• Une augmentation de postes budgétaires  

• Une revalorisation des rémunérations, PVO, PFT, points compte tenu des augmentations 
d'activité et de périmètre  

• Que les besoins de formation soient satisfaits. 
 
 
La direction indique une bonne adhésion des équipes suite à cette réorganisation. 
Le bilan présente des mesures positives : 

• Création de 2 postes pérennes par redéploiement au sein de la direction 

• Création d’un poste pérenne  

• Recrutement d’un CDP pour surcroit d’activité  

• Mise en place d’outils de suivi pour être au standard de la CDC, notamment sur la cartographie 
des risques et l’instruction des dossiers RGP et commissions Saas 
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• Mise en place d’un séminaire et de réunions d’échanges  

• Les parties simplification, back-up et polyvalence sont à poursuivre 
 
Cependant on constate que la charge de travail est toujours de plus en plus dense : LCBFT, contrôles, 
conformité, réseaux sociaux, demandes de la part des métiers …… 
 
La CFE-CGC demande que l’analyse de la charge de travail soit poursuivie afin de répondre aux besoins de 
renfort ainsi que la prolongation du contrat de CDP en CDP long. 
 
 

Questions diverses CFE-CGC 

 

- Demande d’information sur les JO et l’augmentation du plafond CET de 10 jours  

La direction indique que ce point est vu au National. 

 
- Demande de nouvelles informations sur l’impact des JO depuis le F3SCTL IDF du 07 03 24 

La direction indique qu’il n’y a pas de nouveaux éléments  

 

- Olympiades CDC 

Le chef de projet JO pour la DIRCOM a travaillé avec l'USAC sur la préparation des olympiades avec les 

collaborateurs. La direction indique que les festivités CDC son prises en charge par l’USAC qui doit créer 

un évènement. 

 
 
 
 
 

Une équipe à votre écoute  

Si vous avez besoin de plus d’informations, n’hésitez pas à nous contacter 

Vous retrouverez les informations des différentes instances dans la communauté Next :  
Dialogue Social / Documents/ CLU Ile de France  
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