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La restauration Collective

La situation actuelle.

Equivalent | Tranche de | Taux actuel | Participation |Participation| _ .
. Prix coutant
net Subvention | Employeur | Employeur agent
<25k€ A 71,84% 8,93 € 3,50 € 12,43 €
[25k€ a 40k€[ B 69,90% 8,69 € 3,74 € 12,43 €
[40k€ a 50k€][ C 62,38% 7,75 € 4,68 € 12,43 €
[50k€ a 60kE€[ D 57,76% 7,18 € 5,25€ 12,43 €
> 60 k€ E 48,30% 6,00 € 6,43 € 12,43 €

La situation proposeée par la Direction le 14 février.

Equivalent | Tranche de [ Nouveau | Participation |Participation| . Gain ou
. Prix coutant
net Subvention Taux Employeur agent perte
<25k€ A 75% 9,32€ 3,11€ 12,43 € 0,39€
[25k€ a 40k€[ B 72% 8,95 € 3,48 € 12,43 € 0,26 €
[40k€ a 50k€[ C 63% 7,83 € 460€ 12,43 € 0,08 €
[50k€ a 60k€[ D 58% 7,21€ 522€ 12,43 € 0,03 €
> 60 k€ E 40% 497 € 7,46 € 12,43 € -1,03 €

Cette proposition est trés défavorable a tous ceux qui ont un revenu supérieur a 60k€E.

La proposition de la CFE-CGC.

Equivalent | Tranche de [ Nouveau | Participation |Participation| . Gain ou
. Prix coutant

net Subvention Taux Employeur agent perte
<30ke€ A 80% 9,94 € 2,49 € 12,43 € 1,01 €
[30k€ a 45k€[ B 75% 9,32 € 3,11€ 12,43 € 0,63 €
[45k€ a 60kE[ C 70% 8,70€ 3,73 € 12,43 € 0,95 €
[60k€ a 75k€[ D 65% 8,08 € 435€ 12,43 € 0,90€
> 75 k€ E 60% 7,46 € 497 € 12,43 € 1,45 €
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La situation proposée par la Direction le 13 mars.

Equivalent | Tranche de | Nouveau | Participation |Participation| . Gainou
Prix coutant
net Subvention Taux Employeur agent perte
<25k€ A 78% 9,70 € 2,73€ 12,43 € 0,77 €
[25k€ a 40k€[ B 72% 8,95 € 3,48€ 12,43 € 0,26 €
[40k€ a 50k€[ C 64% 7,96 € 4,47 € 12,43 € 0,20€
[50k€ a 60kE[ D 58% 7,21€ 522€ 12,43 € 0,03 €
[60k€ a 75k€[ E 45% 5,59€ 6,84 € 12,43 € -0,41€
>75 k€ F 40% 4,97 € 7,46 € 12,43 € -1,03€

Cette proposition ajoute une tranche tarifaire pour les revenus les plus élevés mais ne
propose toujours pas une subvention suffisante pour ceux qui ont un revenu supérieur a
60kE.

La CFE-CGC propose comme les autres organisations syndicales que les tranches soient
indexées sur le SMIC.

La politique de « Robin des bois » de la Direction qui consiste a moins bien subventionner
les tranches les plus élevées pour financer les tranches les plus basses est non
seulement inéquitable mais incite les personnels relevant des tarifs E et F a prendre plus
souvent des sandwiches que des repas complets. La CFE-CGC a vivement condamné
le bareme proposé.

Tranche de | Nouveau Participation | Participation . Gain ou
) . Prix coutant

Equivalent net | Subvention Taux Employeur agent perte
<1,5SMIC A 80% 9,94 € 2,49 € 12,43 € 1,01 €
[1,5a 2,5 SMIC[ B 75% 9,32¢€ 3,11 € 12,43 € 0,63 €
[2,5 a 3 SMIC[ C 67% 833¢€ 4,10 € 12,43 € 0,57 €
[3 a 3,5 SMIC[ D 62% 7,71€ 4,72 € 12,43 € 0,53 €
[3,5 a 4,5 SMIC][ E 52% 6,46 € 5,97 € 12,43 € 0,46 €
> 4,5 SMIC F 50% 6,22 € 6,22 € 12,43 € 0,21€
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