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GROUPE CDC

Chéres collegues,

En cette journée internationale de lutte pour les droits des femmes,
la CFE-CGC CDC rend hommage a toutes les femmes qui ont
contribué a fagonner un monde plus égalitaire et inclusif. Cette
journée est 'occasion de célébrer les réalisations passées et de nous
engager a poursuivre la lutte pour I’égalité des genres.

Depuis des décennies, les femmes se sont battues avec
détermination pour obtenir des droits fondamentaux :

21 avril 1944
Le droitde vote mem mem s = - - =

13 iillet 1965 La liberté des femmes d’ouvrir un
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J compte bancaire a leur nom et exercer
une activité professionnelle sans

I'accord de leur mari

28 décembre 1967
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Le droit a Ia 17 janvier 1975
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droits des femmes

15 mai 1991 La premiere
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La reconnaissance 5 septembre 1990
du viol entre époux T ———

La création de I'observatoire 18 octobre 1995
de la parité entre les femmes = - - - - - - -
et les hommes

8 juillet 1999 Mesures favorisant un égal acces
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mandats et fonctions politiques
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hommes aux mandats électoraux
et fonctions électives (comme les
syndicats)
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14 mars 2007
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— La lutte contre
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femmes est
déclarée grande
cause nationale

Premiére publication 16 septembre 2014
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27 février 2017 Allongement des délais
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Mouvement #MeToo Octobre 2017 matiere de crimes
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24 décembre 2021

Loi visant a accélérer I'égalité
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8 mars 2023 Création du congé
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mairie de Saint-Ouen

12 décembre 2023 Projet de loi
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A la CFE-CGC, nous croyons fermement que chaque femme mérite d’étre traitée avec
respect, dignité et équité. C’est pourquoi nous nous engageons a promouvoir des politiques
et des pratiques qui favorisent la parité salariale, 'accés égal aux opportunités de carrieres et
la reconnaissance du travail visible et invisible effectué par les femmes.

Ensemble, nous pourrons continuer a briser les barriéres et surmonter les obstacles qui
entravent le progres vers I’égalité. En nous unissant et en soutenant mutuellement, nous
pourrons créer un environnement de travail inclusif ou chacun a la possibilité de s’épanouir
et de réussir, indépendamment de son genre.

CFE-CGC
Pour un établissement égalitaire et
inclusif, aujourd’hui et demain.



