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La pyramide de Maslow* adaptée à l’entreprise

Fierté d’appartenance
Sens et alignement

Créativité et innovation

Reconnaissance et valorisation
Formation et développement

Feedback
Relation avec son manager

Esprit d’équipe

Ambiance générale et charge de travail
Espace et conditions de travail

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
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59% des collaborateurs estiment subir des changements non anticipés,

non accompagnés, sans vision !

48% estiment avoir peu ou pas de perspectives d’évolutions professionnelles

ECOUTE, SENS, ACCOMPAGNEMENT DU CHANGEMENT, PERSPECTIVES D’ÉVOLUTION
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