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La Fédération des services publics CFE-CGC fait des propositions pour de
réelles perspectives de réeémunération des agents et sur les 3 versants sans
oublier les spécificités des métiers.

# Revaloriser le point d'indice au dela de l'inflation.

# Simplifier les grilles en supprimant les tassements dans les grades.

' Harmoniser et revaloriser les gains indiciairei si changement

d'échelon ou grade.
)
# Aller plus loin que l'accord cadre égalité proiessionnelle.
' Renforcer les statuts, les déroulements de carriéres et de
traitements.

# bévelopper les certifications et valorisations des compétences.

' Prendre en compte le mérite individuel ou collectif en préservant le
statutaire.
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# Instaurer un cadre de rémunération plus h&mogene et égalitaire pour
Ies contractuels.
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Soyez acteurde votre avenir!
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