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CYCLE
GAGNANT-PERDANT

On ne change rien. Le bloc majoritaire perdure et tout continue comme
avant durant les 4 prochaines années.

Inconvénients
actuels

• Pas de leadership syndical
• Pas de capacités fédératrices 
• Des engagements non tenus
• Un mépris des OS minoritaires
• Vente du chalet de Courchevel
• Accord cadre en régression
• Suppression de la CAA
• Baisse des PVO
• Perte de pouvoir d’achat
• Politique d’accompagnement de 

la Direction
• Dégradation des conditions de 

travail
• Des décisions prises à votre place

Avantages

« On vous laisse remplir …. »
-
-
-

Direction

Personnels

Quel est l’objectif N°1 de la CFE-CGC ?

Notre objectif premier est que le bloc syndical majoritaire actuel (à 57%) passe sous la barre des 50%. Nous
considérons que ce bloc est dans un accompagnement trop prononcé de la Direction et signe des accords non aboutis
(ex: accord cadre 2022). Nous souhaitons une plus grande pluralité syndicale afin que deux organisations ne
puissent plus, seules, valider les accords. Nous sommes persuadés que cela changera la nature profonde des
négociations dans l’intérêt exclusif des personnels.
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Inconvénients

« On vous laisse remplir …. »

-
-
-

Avantages
dès 2023

• Plus grande démocratie 
syndicale

• Assurance d’un contre 
pouvoir réformiste 
mais revendicatif

• Prise en compte de la 
RSE

• Confiance restaurée
• Ecoute des personnels
• Transparence
• Communication utile
• Négociations plus 

abouties
• Une expertise à VOTRE 

service pour la défense 
de VOS droits
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