Cf@ CET et PEE / PERECO
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Il existe & la CDC des accords CET, PEE et PERECO, négociés et signés par la CFE-CGC.

Si vous disposez de jours épargnés sur un CET (Compte Epargne-Temps), vous pouvez opter, chaque année pour un

placement sur les produits d’épargne salariale.

Les modalités d’alimentation du CET sont détaillées dans le mémo n°6. Nous allons nous concentrer ici sur le placement de
jours CET sur le PEE et / ou le PERECO.
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Lors de la campagne d'option, qui se déroule dans @ Tempo, il est
possible de placer des jours CET sur un PEE et/ou un PERECO dans la
limite de 10 jours par an.

A T'issue de la campagne d’option, une campagne de placement des
sommes dédiées au PEE/PERECO se déroule dans Ioutil Sésalis afin de
choisir les fonds de placements & privilégier voire d’ouvrir un PEE et/ou
un PERECO si le collaborateur n’en dispose pas encore.

ADHERER A LA CFE-CGC

1ére adhésion = 50 €

Besoin d’accompagnement sur I'épargne salariale ?

Communiquons utile ! Prenez contact avec la CFE-CGC : Laurent au 06 87 79 04 86




	Diapositive 1
	Diapositive 2

