
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  CAA 

Cessat ion Antic ipée d’Act ivi té  

 

QUEL DISPOSITIF CAA À LA CDC ? 

Octobre 2021 MÉMO N° 4  

Depuis l’Accord Cadre 2019, négocié 

et signé par la CFE-CGC, un disposi�f 

CAA est disponible pour tous les per-

sonnels ayant au moins 8 ans d’an-

cienneté et remplissant les condi�ons 

de départ à la retraite en fin du dispo-

si�f. 

Vous êtes rémunéré pendant toute la 

durée du disposi�f mais vous ne tra-

vaillez que durant une première pé-

riode  correspondant à la moi�é de la 

durée. Votre temps de travail de la 

seconde période est donc dans tous 

les cas de 0% puisque vous êtes dis-

pensé d’ac�vité. Vous restez cepen-

dant personnel de la CDC et conservez 

tous vos droits concernant la protec-

�on sociale et l’épargne salariale. 

Durant la période d’ac�vité, vous pou-

vez bénéficier du télétravail mais pas 

de la MATT, et conserver vos droits à 

congés. 

À SAVOIR 
L’agent doit faire sa demande à son 

conseiller RH et transme0re son 

dossier  au plus tard 2 mois avant la 

date de démarrage. 

 

A�en�on : 

• La date limite prévue par  
l’accord cadre est le 31      
octobre 2021 pour un démar-
rage au 1er Janvier 2022 

•  L’accord de l’employeur est 

nécessaire 

• Au moment d’entrer dans la 

CAA, votre CET  est clôturé. Si 

vous n’avez pas u�lisé tous 

vos jours CET, ils seront donc 

perdus ! 

Deux durées sont proposées : 

 

• 1 an avec une première période 

travaillée de 6 mois dit disposi-

�f CAA 12 mois 

 

• 2 ans avec une première       

période travaillée d’une année 

dit disposi�f CAA 24 mois 

 

Ce qui équivaut à un temps travaillé 

de 50% sur la durée totale du disposi-

�f. A l’issue, le départ en retraite est 

obligatoire. 

 

Le disposi�f de base correspond à 
une rémunéra�on maintenue à 80% 
pendant toute la durée avec une pre-
mière période travaillée à 100%. 



 

 

Communiquons utile ! 

CFE-CGC, L’EXPERTISE SYNDICALE 

QUELLES SONT MES OPTIONS ? 

Différents aménagements et op�ons sont prévus soit pour augmenter le taux de rémunéra�on à 100% soit pour dimi-

nuer le temps de travail de la première période d’ac�vité à 80%. 

À SAVOIR 

Il est possible pour les salariés 

sous conven�on collec�ve, de  

co�ser sur la base de 100% de leur 

rémunéra�on pour leur future 

retraite. Pour les fonc�onnaires et 

personnels CANSSM, l’imputa�on 

des - 20 % se fait sur le seul       

régime indemnitaire, perme0ant 

de préserver totalement les droits 

à retraite. 

Vous souhaitez être rémunéré à 100% ? 

Vous aurez ce0e possibilité en échange de jours CET, médailles ou carrière 

longue. L’apport d’1 jour équivaut à une semaine payée à 100%. La CDC fait 

une dota�on de 5 jours pour la CAA 12 mois et 10 jours pour la CAA 24 mois. 

Faites vos calculs ! Si vous décidez de prendre la CAA 12 mois vous devez 

échanger 52 jours et le double donc 104 jours pour celle de 24 mois. 

Si vous n’avez pas assez de jours à échanger, vous serez rémunéré à 100% 

jusqu’à épuisement des jours puis la rémunéra�on passera à 80% jusqu’à 

l’échéance. Les jours sont obligatoirement pris en con�nu et en début de 

période. 

Vous souhaitez con�nuer à travailler à temps par�el pendant la première 
période d’ac�vité ? 

Ce0e op�on n’est possible que pour les collaborateurs déjà à temps par�el. 

En effet sans échange de jours, ils repassent automa�quement à 100% de 

temps travaillé pendant la première période. Le collaborateur intéressé doit 

donner 44 jours pour bénéficier de ce régime de travail à 4 jours par semaine 

sur l’ensemble de l’année et 22 jours sur 6 mois (chiffre correspondant au 

nombre de semaines travaillées dans l’année). A noter que dans le cadre du 

Disposi�f Taux de rémunéra�on Temps de travail période 

Base 12 mois ou 24 mois 80% 100% 

Main�en de la rémunéra�on 100% 100% 

Main�en du temps par�el 80% 80% 

Rien ne  change pour la PVO ou bien l’intéressement pendant la pre-

mière période d’ac�vité. Pour la deuxième période non travaillée, le col-

laborateur bénéficiera d’une PVO d’un montant iden�que à celui perçu 

sur la première période du disposi�f. Les collaborateurs qui étaient éli-

gibles à l’ICPVO à la date de leur entrée dans la CAA conservent le béné-

fice de ce0e ICPVO dans les condi�ons prévues par l’accord cadre. Con-

cernant l’intéressement, les droits restent calculés sur la base de la rému-

néra�on effec�vement perçue ainsi que sur le temps de travail. Ainsi, 

durant la seconde période, la par�e de l’intéressement basée sur le 

temps de présence est réduite à zéro, la par�e rémunéra�on con�nuant 

d’être versée. Vous pourrez le placer sur votre PEE ou bien sur votre PER-

CO pour bénéficier de l’abondement employeur. 

Besoin d’accompagnement sur l’accord cadre ? 

Prenez contact avec la CFE-CGC : Muriel au 06 49 56 77 97  


