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COVID -19 : motif d’absence à déclarer sur 
@tempo 

Les collaborateurs qui ne peuvent pas travailler en TOD doivent déposer dans @tempo le motif 
d’absence « DIVERS 1 » dans la liste déroulante des absences.  
  

 
  
  
Les collaborateurs doivent déposer cette absence sur une durée d’une semaine et ils renouvelleront 
cette demande d’absence chaque semaine. Comme les autres absences, cette absence est soumise à 
la  validation  du manager  sur @Tempo.  Cette  absence  est  sans  impact  sur  les  congés  et  sur  la 
rémunération. 
  
Les collaborateurs qui n’auraient pas accès à @tempo pourront régulariser les anomalies d’absences 
a posteriori. Ils veilleront à contacter leur manager par mail ou tout moyen approprié pour faire valider 
par  celui‐ci  le  principe  de  leur  absence  autorisée,  liée  aux  circonstances  exceptionnelles,  et  leur 
impossibilité, en pratique, de saisir leur absence dans @tempo. 
  
Il est rappelé que les agents au badgeage travaillant en TOD devront poser dans @tempo le motif TOD, 
le poids de journée sera décompté quotidiennement.    
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